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Maria Kleringer, vd Frontit Norrkoping.

VARDEGRUNDEN EN DEL
AV DET DAGLIGA ARBETET

Fa foretag personifierar sin vardegrund sa bra som konsultbolaget
Frontit. Har gar vardeord till handling och gladjen ar en del av
foretagets DNA. Det marker du i sattet de jobbar, nar du traffar
deras medarbetare - eller sjalv blir en i deras team.

Att fira framgangarna ar
viktigt for Frontit, men deras
ledord ”SKUMPA” handlar
om mer 4n firande. Det r en
forkortning som stér for Skratt,
Kostnadsmedvetenhet, Utmaning,
Mojligt, Prestigelost, Ansvar och ar
Frontits vardegrund. Varje ord med
sin egen handlingsplan.

Frontit har cirka 200 medarbetare
i Stockholm, Sundsvall, Visteras,
Orebro, Malmé och Norrképing. I
Norrkoping dr Maria Kleringer vd
for verksamheten.

- Min forsta kontakt med Frontit
var ndr jag jobbade p4 ett annat
foretag i konsultbranschen, sager
Maria. Frontit skilde sig fran andra
foretag i séttet de engagerade
sig. Det var en véldigt positiv
upplevelse och en stor anledning till
att jag tog mitt nuvarande uppdrag.

Frontit dr ett personligt foretag
som brinner for mjuka varden.
Atta ar i rad har de utsetts till en av
“Sveriges Basta Arbetsplatser” via
Great Place to Work.

- Vilever efter vara viardeord i
allt vi gor pa riktigt — varje
arbetsdag. Vi dr verkligen
prestigelosa. Det dr inte viktigt vad
som star pa visitkortet utan bara
att vi ska astadkomma for resultat
hos kunden. Varje kontor har en
“spirit agent”. Det vill sdga en
representant
som arbetar ingdende med
vardegrunden och ser till att den
vidhalls och efterlevs.

Soker konsultvana medarbetare

Pa Frontit trivs personalen
och stannar kvar. Utmaningen
ligger snarare i att rekrytera
fler medarbetare med kunskap
inom projektledning och
forandringsledning.

- Vi soker erfarna personer som
har jobbat néagra ar, och girna har
konsultvana. Vi jobbar at manga
stora kunder i Ostergdtland
och Sodermanland som kraver
konsulter som Kliver in med stor
kunskap och erfarenhet.

Tack vare ett ingdende arbete dr
konsfordelningen narmast

exemplarisk med 52 procent
kvinnor.

- Det handlar inte bara om
rekrytering, utan dven om att
erbjuda medarbetarna en méjlighet
att kunna balansera arbete och
fritid pé ett bra sitt.

Tar samhillsansvar

Ett av Frontits vardeord dr Ansvar.
Ett ord med manga betydelser
i verksamheten, men framfor
allt om ett hjértligt CSR-arbete.
For varje arsanstilld finansierar
Frontit ett ars skolgang for ett
afghanskt barn genom Svenska
Afghanistankommittén och har
fram tills nu finansierat drygt 990
skolar

— Vi har édven ett lokalt engage-
mang ddr vi samarbetar med
Linkopings Stadsmission. Vi har
till exempel haft ”Varmande AW”,
En afterwork dér entréavgiften
ar en varm jacka som kan ges till
behovande.

Odmijukhet dr viktigast

Peter Hallor, projektledare

Peter har varit konsult hos Frontit i lite drygt tre &r, men
har en lang karridr som projektledare bakom sig. Han dr
specialiserad pa komplexa forandringsprocesser, oftast
inom IT.

- Det bdsta med det hdr jobbet ar att jag far lara mig sa
manga olika verksamheter. Du vet aldrig vad som véntar.
Att dyka ner i nya, stora komplexa projekt kraver mod

- och 6dmjukhet.

— Det giller att lita till sin kunskap och erfarenhet. Jag kan
projektledning, verksamheten maste jag lira mig. Da galler
det for mig att vara lyhord och arbeta nira verksamheten
i ett bra team for att lara mig hur processerna ser ut, for att
sedan kunna gora férdndringen.

Férutom 6dmjukhet tycker Peter att nyfikenhet dr en
viktig egenskap for den som vill jobba som konsult.

- Du maste tycka om att alla svar inte finns frdn borjan,
de kommer du att fa under resans gang. Sedan maste
du ldra dig att stdnga av arbetet och koppla av néar du
kommer hem.

Jobba som konsult

- en livsstil
Aida Starovlah, konsult

Aida har jobbat pa Frontit i drygt ett ar, men har - precis
som Peter - en ling karridr bakom sig dér hon nédrmast
kommer fran CGI som verksamhetskonsult. P4 Frontit
jobbar hon nu som kravhanterare i en upphandling av
standardsystem och som verksamhetsutvecklare med att
ta fram en ny strategi for hantering av produktdata.

- Jag ar strukturerad och foresprakar tydlig
kommunikation, vilket uppskattas av mina kunder.

For att arbeta som konsult tycker Aida att kundnyttan
i forsta hand ér viktigast.

— P4 Frontit har vi en hérlig kultur med mycket 6ppen-
het och gladje. Vi vardar om prestigeloshet och tar hjilp
av varandra ndr det beh6vs. Dessutom utgar vi alltid fran
kundens behov och viljer den som ar mest lampad for
uppdraget.

Aidas stolthet 6ver sin arbetsgivare, arbetsmodell
och sina kollegor ar tydlig.

— Vi gor jobbet med hjérta och detta mérker véra
kunder, det far vi ofta hora av dem.
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