KOMPETENSPROGRAM F@]

Strk er

Forandring ar en del av vardagen
pa alla arbetsplatser. Stérre férand-
ringar drivs ofta med strukturerade
metoder och processer medan
mindre vardagliga forandringar
behover ett annat angreppssatt.

Chefens uppgift ar att skapa en arbets-
milj6 dir manniskor mar bra, engagerar
sig och valjer att stanna kvar. For att lyc-
kas ar det viktigt att investera i chefens
formaga att leda i férandring, bade i var-
dagen och i storre forandringsprojekt.

#frontit



Bygg ett hallbart stod
med handfast verktygslada
och gemensamt sprak

Vilka kanslor uppkommer
i en forandring och hur
moter vi dem?

Hur kan vi skapa dialog,
engagemang och tilltro
till férandringen?

Reflektion
Vilka roll.gr fi_nns Vilka verktyg och modeller
..°9h b_ehOVS iett kan anvandas for att lyckas
férandringsarbete? med férandringsarbete?

Frontits kompetensprogram for chefer ar alltid anpassade
till varje kunds unika behov. Gemensamt for alla program
ar att de bestar av teori, praktik och reflektion dar vi tranar
pa riktiga situationer som deltagarna méter i sin vardag.
Det vanligaste upplagget ar fyra halvdagar samt ett gemen-
samt pass for reflektion.

Vi har en hel verktygslada och anvander de metoder och
modeller som passar for respektive kund. Det kan till
exempel vara:

* Forandringens fyra rum

* Tim Knoster Model

* SCARF

* Road to Commitment

* Ekonomistyrningsverkets modell for forandringsledning

Ar du nyfiken p4 att héra mer?
Kontakta oss géarna!

Josefine Berglund

Kund- och séljansvarig

+4670-534 9579
josefine.berglund@frontit.se

#fungerandeférandring



