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Det har kommer vi berora idag

Varfor har vi tranat
Kumla kommun vara ledare i att Utbildningsupplagg
leda i forandring?

Resultat och

effekter Frontit Traffa oss!
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Kumla kommun

[ (0Mf |
| 2040 |

rona Kumla dr en plats som inte bara ar gron genom sin vaxtlighet, utan
skor tanker ach agerar gzunrjm miljon och klimatet.
ar h’::»m’r; en r.'j.-;qg, familjevanlig plats dar manniskor kanner en
samhdrighet och ett sammanhang. Den blomstrande och grona smastaden
har bostdder, men dven de jobb, den service och det utbud som behavs for en
komplett vardag.

Ca 22 300 invanare och vi vaxer!

21 mil fran Stockholm och 26 mil till Géteborg

Ett gott liv for alla betyder att klyftorna i samhallet ska minska, och att ingen

ska hamna utanfor vad galler sina mojligheteri livet av ska som de inte kan Stort fokus pé. digitalisering, néerSHVSfrégor
paverka. Alla ska kanna att de kan gora xlawadf sfé" ‘andm och och hé”barhetsfrégor

inte hindras av sin uppvaxt, sin fysiska och psykz.sk s%@ in ning.eller
\.\‘.. g »
sin omqw ing.

Vision 2040: En gron och blomstrande
kommun dar livet ar gott for alla
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Utveckling med stod
av digitalisering

Utvecklingsportfolj for digitala Kumla
2025

* Digitalisering ar ett fokusomrade

 Utvecklingsportfolj som fordelar resurser

till prioriterade projekt och
sakerstaller synergieffekter till flera forvaltningar
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Kumla kommuns ledarplattform

 Arbetsgivaransvar
» Verksamhetsledning
« Juridik och ekonomi

« Kommunikation

* Forandringsledning
 Lyhoérdhet

 Paverka andra
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Varfor har vi tranat vara ledare i att leda i
forandring?

Hogre forandringstakt och fler forandringar — digitaliseringen ar en mojliggorare!

Digitalisering ger
forandrade arbetssatt och

Forvantan pa cheferna att
for att

leda i férandring men

Ledare forvantas kunna
leda i bade sma vardagliga
och stora férandringar, bade
planerade och oplanerade

nyttja digitaliseringens
mojligheter behdver vi
kunna leda forandringar |
vardagen

saknade gemensamt
utbildningsmaterial, metodik
och tydliga redskap

Forandringar som:
Regler och lagar Efterfragades gemensamt

Personalomsattning av synsatt, sprak och metoder
nyckelpersoner och verktyg vid forandringar
Handelser i var omvarld
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Utbildningsupplagg

Stodfunktioner

Chefer  Férandringsledare,

« Samtliga chefer projektledare,
e 70 de”agare verksamhets-

» Fokus pa chefsrollen,

utvecklare, HR,

att leda i féréndring kommunikator,
och tips, enkla * 15 personer
modeller som snabbt 4 halvdagar
kan anvandas  FOrdjupning i
* 2 halvdagar flera metoder
» Mer praktiskt arbete
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Mal med utbildningen

Forstaelse __Forodjupad"

for kanslor forstaelse for
och grundlaggande

reaktioner sociala behov

Verktyg och Praktiskt
modeller arbete - Ova
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Forandringslednings .
natverk

Gemensam utbildning och grund
att sta pa

Regelbundna traffar minst 5

ganger/ar dar erfarenheter delas

Testar modeller och verktyg

Nara till de olika forvaltningarna

Ofta med i férandringar och
forbattringar
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For att halla i utbildningen framat

« FOrandringsledning ar en del
| introduktion till nya chefer

* Byggt upp det interna stodet
— Intranatet
— Intern samordnade roll kring
forandringsledning
— Forandringsledningsnatverk
— Kortare utbildning inom nagot
verktyg

Kumla kommun

Foérandringsledning - att leda manniskor

genom férandring

Forandringsledning ar ett strukturerat satt att leda och forflytta méanniskor fran
ett nuldge till ett nytt ldge. Att jobba med férstaelse, vilja och beteenden hos de
som berdérs spelar stor roll om férandringen ska lyckas.

Forandringsledning ar ett av kriterierna i Kumla kommuns ledarplattform. Varje chef och ledare i
organisationen har en viktig roll i farandringsarbete Det ar de som star pa scenen och leder sina
medarbetare igenom férandring. For att lyckas leda andra behéver man skapa férstaelse for vad
farandringen innebér och varfor den ar viktig. Man behover ocksa fa berorda att tro pa att
forandringen ar bra, bade for organisationen och for dem sjalva. Pa sa vis skapas lusten att delta i
forandringen och agera engagerat for att fa den att lyckas

Tips till dig som chef
:rF(")r att du ska lyckas med forandringsarbetet maste du sjalv forst tro pa forandringen och kanna
:att du kan ta agarskap for den. Ta del av tips om hur du kan gora far att leda dig sjalv och dina

imedarbetare genom forandringsdjungeln: Identifiera, prioritera och agera.

Medvetenhet ach

fairstaels Engagemang

= Hallbar foréndring

Om du behoéver mer stdd

Har pa Kumlaportalen hittar du olika modeller
och verktyg for forandringsledning. Testa dem
gérmna i pagaende och planerade
forandringsprojekt.

Behdaver du som chef eller ledare mer stétining

i forandringsledning s& undersok vilka
stédfunktioner pa din forvaltning som kan hjalpa
dig, eller kontakta kommunévergripande
forandringsledare Lina Stjareback pa
Kansiiavdelningen
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Resultat och effekter

» Battre genomfdérande av forandringar
» Nya och gemensamma perspektiv pa férandringar

« Jobbar pa samma satt, anvdnder samma metoder
vid forandringar

« Storre tillit till chefen nar kunskaperna anvands
bade till stora och mindre, vardagliga férandringar.
Tryggare medarbetare i forandring.

* Insikter hos chefer hur man sjalv och andra
paverkas i férandring samt hur man kan leda sig
sjalv och andra
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Var vision

Forandring dar manniskor
vill, kan och vagar

Forandring ar en forutsattning for fornyelse,
utveckling och tillvaxt. Men i alla forandringar
finns ett visst matt av osékerhet som var hjarna
ar programmerad att méta med motstand.
Verksamheter som lyckas vanda motstand till
engagemang och far med sig manniskorna pa
forandringsresan har bast forutsattningar for att
lyckas.

Det &r just det som vi pa Frontit brinner fér.
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Vart erbjudande

| Y
a0 o

Agil Digitalisering
transformation
och SAFe©

9, o+

Strategi och Férandringsledning
styrning

12 &

Ledarskap och Organisation- och
effektiva team processutveckling

Den nya
arbetsplatsen
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Kontakt — traffa oss idag och connecta!

Vi finns i monter 18 mellan kl 15.10 — 15.40 idag onsdag!

Ann-Charlotta Brandett — LinkedIn Josefine Berglund - LinkedIn
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