Stressekvationen
Marcus Lagre

Afrontit



Figur 7 Antal pagaende sjukfall bland akademiker med psykiatriska diagnoser
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Stressekvationen

ar en tankemodell
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Ett tillstand av mental eller kanslomassig

Stress pafrestning som ett resultat av ogynnsamma
eller kravande omstandigheter
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PRESS x KOMPLEXITET

TRYGGHET
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PRESS x KOMPLEXITET

TRYGGHET

Tva kategorier:
o Strukturering av arbete

e Individens drivkraft




PRESS x KOMPLEXITET
TRYGGHET

Strukturering av arbete

o Inflode av arbetsuppgifter
o Definition av Klart

e Deadline
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PRESS x KOMPLEXITET
TRYGGHET

Individens drivkraft

e Ansvarskansla
e Passion

o Utveckling
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Hur skapas Sense of Urgency i var organisation?

Har vi hOog press p.g.a. otydliga prioritering?
Hur skapar vi mer luft och kansla av prestation?

PRESS x KOMPLEXITET

TRYGGHET




Ett tillstand eller egenskap som gor nagot

intrikat eller komplicerat, till exempel genom
KUMPLEXITET att besta av manga delar, vara svart att forsta

eller overblicka.
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“Komplexitet i organisationer ar som hogt

KUMPI.EXITET kolesterol i manniskokroppen. Du vet inte om
att du har det forran du tittar efter det. Och
har du otur sa tar det kal pa dig.”
— Mary Poppendieck
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Taktiska beslut
paverkar pressen

Strategiska beslut
paverkar
komplexiteten

PRESS x KOMPLEXITET

TRYGGHET

Kulturen paverkar
tryggheten
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PRESS x KOMPLEXITET

TRYGGHET

Tva kategorier:
o Kognitiv belastning

e TIroghet | systemet
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PRESS x KOMPLEXITET

TRYGGHET

Kognitiv belastning

e Produktdesign

e Infrastruktur & verktyg

o Inflode av arbetsuppgifter
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PRESS x KOMPLEXITET

TRYGGHET

Troghet | systemet

e Process

o Roller & agandeskap

o Lag flodesoptimering
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“Civilisationen avancerar
genom att utoka antalet viktiga
operationer som vi kan utfora
utan att behova tanka pa dem.”

— Alfred North Whitehead




“Organisationen avancerar
genom att fler viktiga saker kan

bli gjorda utan att det kraver
nagon storre insats.”
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“Organisationen avancerar
genom att fler viktiga saker kan
bli gjorda utan att det kraver
nagon storre insats.”

— Marcus Lagre



PRESS x KOMPLEXITET

TRYGGHET

Vad driver pa komplexiteten i var organisation?
(Teknisk, organisatorisk, process, kommunikation)

Hur snabbt blir nyanstallda sjalvgaende?

Vad borde vara enkelt, men ar svart?
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. PRESS x KOMPLEXITET
Psychological Safety

Team members feel safe to take risks and

be vulnerable in front of each other.

TRYGGHET
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PSYKOLOGISK TRYGGHET

“Overtygelsen om att man inte
kommer bli straffad eller
forodmjukad for att man ar oppen
med idéer, fragor, bekymmer eller
misstag.”

— Amy Edmondson




. PRESS x KOMPLEXITET
Psychological Safety

Team members feel safe to take risks and

be vulnerable in front of each other.

TRYGGHET
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Softw. eng Type Population
24% ISTp 12%
15% EJTp 9%
8% ISTF 5%
8% NP 3%
8% EqTp 4%
7% ENTP 3%
7% NTp 2%
5% 14Fp 9%
45 ENT 2%
4% ESFJ 12%
3% ENFP 8%
2% INFP 4%
2% ISFJ 14%
1% INFJ 2%
1% ESFP 9%
1% ENFJ 3%
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Anstallningstrygghet
Servant leadership
Psykologiskt trygghet
Fortroende & Tillit
Empati

Tydlighet

PRESS x KOMPLEXITET

TRYGGHET
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PRESS x KOMPLEXITET
TRYGGHET

Vad skapar otrygghet i var organisation?
Vad foder och framjar gott ledarskap hos o0ss?

Vad ar gott ledarskap hos oss?
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PRESS x KOMPLEXITET

TRYGGHET
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PRESS

Taktiska beslut
paverkar pressen

Hur skapas Sense of Urgency i var organisation?

Vad skapar onddig press i var organisation?
Hur skapar vi mer luft och kdnsla av prestation?

Strategiska beslut
paverkar komplexiteten

Vad driver pa komplexiteteni varorganisation?

(Teknisk, organisatorisk, process, kommunikation)
Hursnabbtblirnyanstdllda sjalvgaende?

Vad borde vara enkelt, men arsvart?

TRYGGHET

Kulturen paverkar
tryggheten

Vad skapar otrygghet i var organisation?
Vad féder och framjar gott ledarskap hos oss?

Vad ar gott ledarskap hos oss?

PRESS x KOMPLEXITET

TRYGGHET




PRESS x KOMPLEXITET
TRYGGHET
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Vad hander nu?
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Exempel pa hur Frontit hjalpa er med dessa fragor

paverkar pressen pavemar o

PRESS x KOMPLEXITET
TRYGGHET

Kulturen paverkar
tryggheten

Taktiska beslut
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Individ-, grupp- och
ledarskaps-
utveckling
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\IREV g
i hela
Sverige.

Al

Sundsvall
Gavle
Uppsala
VERCIER
Stockholm
Orebro
Eskilstuna
Norrkoping
Linkoping
Goteborg
Helsingborg

Malmo

* Vi behdver bli fler pa alla orter!

« Kanner du nagon som skulle passa pa frontit?

* Tipsa om: jobb.frontit.se
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