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Hur blir hallbarhet
en del av affaren

En férankrad strategii hallbarhetsfragorna

Nya strukturer behdver sattas pa plats i
organisationen

Det behdvs en attitydforandring gallande
hallbarhetsfragorna

Frontit kan genom férandringsledning,
strategiarbete och projektledning hjalpa er.

2023-09-06



Niclas Grundstromer,
HSB Soédermanland

Frida Liljenroth, Frontit Anna Graf, Frontit
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Hallbarhet — tillvaxtmotor de narmaste 20
aren

Okade investeringar
globalt ar nodvandiga
for att na FN:s
hallbarhetsmal och
klimatmalen.

Klimatomstallningen |
varlden paverkar oss
allt mer

/
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Naringslivet driver
forandringen

4 )
Attraktiv arbetsgivare och leverantor

\ J

4 )

Lagkrav och rapporteringskrav

-
(

VAN

Fokus pa energianvandning
\ J

>
For dyrt att inte ta med hallbarhetsperspektivet

- vand det istallet till en affarsmojlighet
\ J
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Ta nasta steg i hallbarhetsarbetet

« Rapportering av hallbarhetsdata
« Utse en ansvarig for hallbarhetsfragor

* Integrera fragorna i verksamheten
« Kommunicera vad ni gor
« Se affarsmaojligheter
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Gapet i hallbarhetsrapporteringen ska
stangas

» Utspridda och okanda kallor « Sparbara datakallor

av data  Transparent vardekedja
» Manuell rapportering i Excel » Automatiserade processer
 Lang rapporteringstid « Kort rapporteringstid
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4 )

Hallbarhetsfragorna kommer paverka
den existerande affarsmodellen

\ J
4 A
Partnerskap ar en nyckel:
fordjupade relationer med kunder och
\andra aktorer i| vardekedjan ar kritiska )
- A

Det ar svart!
Vi behdver inspiration fran andral

- J
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Anna Graf, Frontit och Niclas
Grundstromer, HSB Sédermanland
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HSB och HSB Sodermanland

Kortinfo

« HSB pariks niva
— Federation
— Styrning/vagledning
— Ambitiést hallbarhetsarbete

677 000

medlemmar

« HSB Sédermanland
— Ca 120 medarbetare

— 228 st BRF:er (111 st medlemsforeningar)
— 2754 st hyreslagenheter Ekanormisk ekt

— Eget bolag

Afrontit
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Byggbranschens hallbarhetsutmaning HSBs klimatmal

En femtedel av Sveriges samlade vaxthusgasutslapp 2040 netto-noll klimatpaverkan (Scope 1,2 och 3, basar 2020)
35 % av allt avfall Delmal:
33 % av energiforbrukningen « 25% 2025

* 50% 2030

* 75% 2035

Stora leverantbrer ska satta vetenskapligt baserade klimatmal
senast 2025

Drivkrafter for forandring

A frontit
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Uppdraget

- Ett av vara mal for 2023 ar att bli
miljocertifierade, garna enligt ISO-standard. Kan du

hjalpa oss med det?
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HSB évergripande netto noll utslapp 2040

Hallbar
affarsutveckling
Vi har all grund pa

plats for att borja
affarsutveckla
hallbart

BAS
En fungerande vardag
Process for rapportering RIKS
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Arshjulet for systematiskt mil

Ledningens
genomgang

Uppfdljning av
milidmal
Internrevision
Avvikelser
VP fardigstalld

Riskanalys miljé
och Arbetsmilijé

Start VP*-ta fram
milidmal

Systematiskt
miljéarbete

Insamling
data**
Redovisning

av data till
Riks

kemikalieinventering d
riskbeddémning

Halvarsuppfdljning
risker mili6 och

Uppfdlining av

joarbete

Milidutredning
milidaspekter*

Revidering av

*VP=
verksamhetsplanering
**=sker kontinuerligt
under hela hésten

= frontit
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Hallbar
affarsutveckling

Steg pa vag till hallbara affarer | :xes

Struktur

Se over
befintliga
tjanster

Kunskap hos
medarbetare
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Vag till framgang enligt oss

Kunddialog

\

Medarbetar
iInvolvering

\

Nara
verksamheten

Afrontit




Vi pratar garna vidare

Anna.graf@frontit.se Frida.liljenroth@frontit.se

@

Anna Graf Frida Liljenroth

Kommunikationsstrateg, forandringsiedare, Leder projekt och forandringar till
skribent, Hjalper verksamheter med forandr.. hallbara resultat
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mailto:Anna.graf@frontit.se

Vi Véxer Sundsvall

. Gavle
I hela
Uppsala
. . : : Sverige. e
* Vi behover bli fler pa alla vara 12 orter! 2 vaslela
Stockholm
- Kénner du nagon som skulle passa pa Brebro
it?
Frontit Eskilstuna
» Tipsa om: jobb.frontit.se Norrkoping

LinkOping
Goteborg
Helsingborg

Malmo
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