
Förändringsledning - uppnå 
effekt i dina projekt



Välkomna!
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Eva Meunier Anna Graf



Gör inte alla så??
Det är väl bara så
som man gör!

Allt det där, 
samtidigt

Den mystiska Förändringsledningen
Vad är det egentligen?

Mjukisfluff! 
Människor och
känslor.

Det handlar ju
om metoder
och verktyg.



Så här kan det gå till i 
verkligheten…
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Lösning: 
Verktyg!

Reaktion

Projektet 
går bra

Strategiskt 
mål
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Hade det inte gått ändå?
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Projektet
”VAD”

Förändringsledning
”HUR”

Nuläge

Struktur

Människa

Projektmålet

Acceptansen
Engagemanget

Nyttan,
effekten

Bäst effekt med båda perspektiven



Vad vi vill uppnå med förändringsledning
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Speed of adoption Bestående 
förändring

Förändringsredo 
organisation



Hjärnans perspektiv 
på förändring
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Instruerande 
modeller

Förklarande 
modeller
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Att nå fram med förändringsledning
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Högre ledning,
för övergripande 
budskap

Närmaste chef,
för budskap om egna 
rollen och arbetssätt

Förändringsledningsstöd

Verksamhetsutvecklare
Projektledare



Lösning: 
Verktyg!

Reaktion

Projektet 
går bra

Strategiskt 
mål

Ha med 
förändringsledning från 

starten för att strukturera. 
Strategi för  

förändringsledning

Beskriv önskade 
effekter och hur det 

hänger ihop, 
kommunikationsplan

Involvera berörda, 
Bjud in till dialog. 

Bygg engagemang.
Kommunikations-

paket till ledare och 
medarbetare, stöd 

till ledare

Följa upp effekter. 
Fira framgång, 

positiv förstärkning, 
utvärdera, utveckla, 
ytterligare träning, 

fortsatt stöd

FÖRBEREDELSER
GENOMFÖRANDE AV 

FÖRÄNDRINGEN

SÄKRA VARAKTIG 
FÖRÄNDRING



Apropå engagemang, har ni 
mött några tjuriga typer som 
bara är MOT?
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Dags att runda av… 
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Förändringsledning - hjälpa människor gå från ett läge 
till ett annat
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Förändringsledning – uppnå effekt i dina projekt

Fokus på effekten vi vill uppnå

Strategiska mål och lönsamma satsningar

Det mänskliga perspektivet

Hantera att förändring kostar energi

Metoder och verktyg

Praktiskt arbete för att stötta förändring
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Anna Graf
E-post: Anna.graf@frontit.se
LinkedIn:

Eva Meunier
E-post: eva.meunier@frontit.se
LinkedIn:

Kontakta oss

mailto:Josefine.berglund@frontit.se
mailto:Josefine.berglund@frontit.se


Vad händer nu?

Imorgon:
Utskick till deltagarna

Presentation

Inspelning

Utvärdering

Följ oss på LinkedIn eller prenumera på nyhetsbrev, 
webbinarier eller lokala event-inbjudningar



Hur kan Frontit hjälpa er med förändringsledning?
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Förändringsledare
Våra förändringsledare driver förändringen 

tillsammans med er i ett eller flera 

förändringsprojekt

Workshop
Med förändringsledning 

som tema

Utbildning
Av chefer och ledare i att 

leda i förändring och 
förändringsledning

Coachning och rådgivning inom förändringsledning
Till individer eller grupper 

Change Management 
Office

Uppsättning, stöttning

Inspirations-
föreläsning

Med förändringsledning 
som tema

Våra förändringsledare driver 
förändringen tillsammans med er

Vi hjälper er att bygga er egen 
förmåga att leda i förändring



• Vi behöver bli fler på alla orter!

• Känner du någon som skulle passa på frontit?

• Tipsa om: jobb.frontit.se
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