Forandringsledning - uppna
effekt i dina projekt
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Den mystiska Forandringsledningen
Vad ar det egentligen?

Gor inte alla sa??

Det handlar ju
Det ar val bara sa

om metoder Allt det dar,

som man gor! och verktyg. samtidigt
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Sa har kan det ga till i
verkligheten...
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Strategiskt Reaktion
mal
Projektet

‘ = gar bra

Losning:
Verktyg!
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Hade det inte gatt anda?
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Bast effekt med bada perspektiven

Nulage I/i I
Forandringsledning \’ / Nyttan
o "HUR” ® ,
ﬁ il w ‘/ effekten
ﬁﬁﬁ Acceptansen
Engagemanget

Manniska
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Vad vi vill uppna med forandringsledning
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Speed of adoption Bestaende Foérandringsredo
forandring organisation

0 = frontit



Hjarnans perspektiv
pa forandring
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Att na fram med forandringsledning

Hogre ledning,
for overgripande
budskap

p= 0d
X

B Forandringsledningsstsd

for budskap om egna

\ rollen och arbetssatt

= Verksamhetsutvecklare
'ﬁ‘ Projektledare
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Reaktion

Projektet
gar bra

. SAKRA VARAKTIG
FORBEREDELSER FORANDRING

Involvera berérda,
Bjud in till dialog.
Bygg engagemang.
Kommunikations-
paket till ledare och
medarbetare, stod
till ledare

Folja upp effekter.
Fira framgang,
positiv fOrstarkning,
utvardera, utveckla,
ytterligare traning,
fortsatt stod
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Ha med
férandringsledning fran
starten for att strukturera.

Beskriv dnskade
effekter och hur det
hanger ihop,
kommunikationsplan

Strategi for
forandringsledning







Dags att runda av...
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Forandringsledning - hjalpa manniskor ga fran ett lage
till ett annat
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Forandringsledning — uppna effekt i dina projekt

AN
@ Fokus pa effekten vi vill uppna
\

‘ Strategiska mal och Ibnsamma satsningar
\

Det manskliga perspektivet
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Kontakta oss

Anna Graf
E-post: Anna.graf@frontit.se
LinkedIn:

Eva Meunier
E-post: eva.meunier@frontit.se
LinkedIn:
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mailto:Josefine.berglund@frontit.se
mailto:Josefine.berglund@frontit.se

Vad hander nu?

\/ Imorgon:
Utskick till deltagarna

/’ F&lj oss pa LinkedlIn eller prenumera pa nyhetsbrey,
webbinarier eller lokala event-inbjudningar

Presentation
Inspelning
Utvardering

L1 . .
Anmal dig till S

nyhetsbrevet

Vill du ha
inbjudningar till vara
event samt
kunskapsseminarier?

Vilj en eller fler orter:

Vasterds v Orebro

Frontit

Vi far férandring att fungera

Business Consulting
a Pernilla & 79 other connections work here
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Hur kan Frontit hjalpa er med forandringsledning?

Vara forandringsledare driver Vi hjalper er att bygga er egen
forandringen tillsammans med er formaga att leda i férandring

Forandringsledare
Véra férandringsledare driver férandringen
tilsammans med er i ett eller flera

Office
Uppsaéttning, stéttning

Coachning och radgivning inom férandringsledning
Till individer eller grupper

2023-12-08 22 ,..".'l.fro ntit



\IREV g
i hela
Sverige.

Al

Sundsvall
Gavle
Uppsala
VERCIER
Stockholm
Orebro
Eskilstuna
Norrkoping
Linkoping
Goteborg
Helsingborg

Malmo

* Vi behdver bli fler pa alla orter!

« Kanner du nagon som skulle passa pa frontit?

* Tipsa om: jobb.frontit.se
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