Projektledning

| agila miljoer

Personalchef
Projektledare
Produktagare
Scrummaster
Teamcoach
IT arkitekt
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Vem ar jag?

Affar + Teknik + Hogt tempo = Behov av agilt ledarskap
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Det agila projektledarskapets tre faser

KRYPA GA SPRINGA
v Ordning v' Fart v' Hallbart
och reda och takt v" Innovativt
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Vad betyder agilt for dig...

AGILT ARBETSSATT (ENG. AGILE)= betyder lattrorlig eller smidig.

AGILT ARBETSSATT — DELLEVERANSER | KORTA
ITERATIVA CYKLER

det agila arbetssattet beskrivas som att en process,
delleveranser

ANPASSNINGSBARHET OCH FOKUS PA MANNISKOR
anpassningsbarhet och fokus pa manniskor.
moter forandrade forutsattningar och skiftande kundbehov.
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Fragor

1. Hur mycket kunskap har du om agila
arbetssatt och ramverk?

2. Hur duktig ar din organisation pa att
arbeta agilt?




Ledarskapstrender 2023:
Hallbarhet och socialt ansvar

Rad 2024

Satt en ledarskapsstrategi som framjar snabb och kraftfull tillvaxt eller utveckling

Lar kanna dina superkrafter

Forlita dig ditt foretagets, din organisations varderingar

Lita pa dina medarbetarna och tank utanfor de geografiska ramarna

Och se till att anvand teknologin for att fa avkastning pa investeringen
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Den agila projektledarens superkrafter

ANPASSNINGSFORMAGA

KOMMUNIKATIONSFORMAGA

LEDARSKAPSFORMAGA
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Anpassnings-
formaga
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SAFe Scaled Agile Framework

SAFe® Implementation Roadmap Businees results
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Vi ovar vi provar

SAFe® Implementation Roadmap

Lean Portfolio
Management

SAFe* Value Stream and
Leading SAFe* ART Identification workshop
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SAFe"
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Kommunikations-
formaga

A frontit



”Knowledge is power — sharing knowledge is empowerment”

Anvandande av kommunikationskanaler:

0 UlalO0 C dl DELC

v"Intranet v Web"inar med fragor v Dialogforum v" Dialog sessioner

v E-post v Elnkater v Chattar v' Enskilda méten

v' Webinar v Filmer v' Yammer v Riktade utbildningar

v' Métespresentation v FAQ dokument v Utbildningssessioner v' Workshops

v' Tv-skarmar v Pelglvnlpgsmc’)ten av v Inspelat material v' Brainstorming

v" Sociala medie kanaler information v Storméten v Ledarskapsforum

v Pressreleaser v Bloggar v' Team moten v" Konferens

v Riktad epost v Interaktiva storméten
Forstaelse Acceptans Engagemang

Medvetenhet ”jag forstar ”jag accepterar ”jag gillar

”jag ar medveten om férandringen och forandringen och ser férandringen och nu
forandringen” forandringens varfor” hur jag kan bidra” kor vi”

Sprint
demo

EXAKT SA vILL
JAGHA DET!

Hur i hela
friden...?
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Ledarskaps-
formaga
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Spelregler

Intressenter, teamet & leverantorer

A

BEKANTA SIG

Person

Min
arbetsstil

Min Fritid
/Familj

Vad
stressar
mig?

Mindset, Values, and Principles

Flxed
Mindset

= Lean-Agile Mindset

Leading by Example

%4 Insatiable leaming

‘{3‘ Authenticity

§% Emotional competence
§% Courage

ﬂ- Growing others

§¥ Decentralized decision-making

=D

I | Core Values

Growth

Mindset

SAFe Principles

Leading Change o

Figure 1. The dimensions of lean-agile leadership®

Change Vision

Coalition for Change

Change Leadership

Psychological Safety

Training

caled Agile

SPELREGLER

Spelregler m leverantérer:
1.Expectations: xxx and Supplier.
Who is responsible for what, escalations routines etc.
2.Clear agendas for all meetings.

3.Clear preparations:

definition of ready before each meeting

and definition of done after each meeting.

4.Clearly communicate which phase /stage we are in
5.Clear and documented next steps and results.
6.Shared storage/ channel

(where do we save documentation, recordings, etc.).
7.Always record meetings.
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Den agila projektledarens triangel

DEN AGILA PROJEKTLEDAREN

MANNISKA-

\4

MATVARDEN

"PERSONALCHEF” PRODUCT OWNER?”
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Fiskbensdiagram aka Ishikawadiagram

MASKIN /
TEKNIK

MANNISKA

PROBLEM/

MANAGEMENT EFFEKT

MATVARDEN

METOD

MATERIAL
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Double diamond

, LOSNING
PROBLEM

UNDERSOKA DESIGN
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Prototyping

SA'I'I'A SCOPE

UTVARDERA
BRAINSTORMA

FORBATTRA /
FORFINA

TESTA
PROTOTYPA

= frontit



Avslutningsvis....

Scenario
baserat.

Story-
telling.

Sjalv-
ledarskap

= frontit



Litteratur:

o TOOKIG — att leda i osédkerhet: Mariah Ben Salem Dynehall, Leif Dent
o Att skapa effektiva team: Susan A. Wheelan

o Neuroledarskap: Stefan Falk, Katarina Gospic

o Vintergatan — din verksamhetskarta: Cecilia Nordén

o Sex substanser som forandrar ditt liv: David JP Philips

o Visa ditt ratta jag: Anna-Karin Lingham

o De 7 goda vanorna: Stephen R. Covey

o The Fifth Discipline: Peter M. Senge

Inspiration:

ChatGPT
SAFe (scaledagile.com)

Bilder:
gencraft

= frontit



https://chat.openai.com/
https://safe.scaledagile.com/web/home
https://gencraft.com/

Vill du fortsatta dialogen med mig?

Jenny Engberg,
konsult Frontit Gavle

jenny.engberg@frontit.se

072-193 44 81
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Vad hander nu?

23/3 Uppsala Samarbete som framgangsfaktor
10/4  Sundsvall Ledarskap i agila miljoer
24/4  Goteborg Ledarskap i agila miljcer

8/5 Nasta Webbinar:
Projektledning — Inforande av The Seco Way
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Hur kan Frontit hjalpa er?

20

Agil
transformation
och SAFe®©

Peter Dahlén

[
e’

peter.dahlen@frontit.se
070-1092051

Forandringsledning Individ-, grupp- och
ledarskaps-
utveckling
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Vi vaxer
i hela
Sverige.

/¢

Sundsvall
Gavle
Uppsala
Vasteras
Stockholm
Orebro
Eskilstuna
Norrkoping
LinkOping
Goteborg
Helsingborg

Malmo

* Vi behover bli fler pa alla orter!

« Kanner du nagon som skulle passa pa frontit?

« Tipsa om: jobb.frontit.se
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