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Paborja er Al resa -

Steg for steg mot framgang!

JJ

B \

407 A

|‘ l ‘.‘ v i
+ .




Om Frontit

Forandring dar manniskor
vill, kan och vagar!

4 @ @

DRIVKRAFT RESULTAT TRYGGHET

A
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PROVE {1

VI ar 335 drivna och erfarna
konsulter pa 12 kontor.

Afrontit



Varfor pratar Frontit om Al?

Formaga att leda i férandring - Nyckel till framgang!

Det ar har vi ar experter

Paradigmskifte for hur Utmaningar att fa med alla o :
organisationer fungerar medarbetare Vi hjalper foretag att lyckas

med forandring.

Satta strategin Styra riktningen Forbereda forandringen Driva forandringen Starka organisationen Sakra resultatet
Verksamhetens vision och Bestaende resultat och
l&ngsiktiga malsattningar rustade medarbetare

= frontit



Vilka ar vi?

Carin Ostling Jenny Sjolin
il Styrkor
Strategiarbete,
processledning,
forandringsledning.
Al-coach

Digital strateqgi,
verksamhet & projekt
Al-coach

Mindset

"Borja med

Mindset

"Vi ar analoga
manniskor i en
digital varld?”

problemet, inte
tekniken.”

Jag och Al

Analys,
bollplankande,
problemlosare och
kreativt skapande

Jag och Al

Daglig assistent,
bollplank,
traningscoach och
svampguide

= frontit



| ) Al forandrar verksamheter — men utan
styrning blir det bara ett experiment!

Medarbetarna testar redan Al !

Al paverkar er har och nu!

Vad hander om du inte agerar?

= frontit



Framgangsrik Al kraver
tydligt ledarskap!

— men hur gor jag da?



Al-resan: Ett steg I taget
— mot en mer mogen Al organisation

Ledare

Al ar vart DNA

Professionell ‘

Utovare _—
Al ar i produktion
Al skapar varde,
‘ men inte fullt ut

Nybaorjare

Al ar inte med pa
var agenda

= frontit

Kélla: Al Sweden’s Al-mognadstrappa



NYBORJARE
”Al ar idag inte tydligt pa var agenda”

Utmaningar

« Lag kunskap
 Ingen riktning

« Egna race internt

Konsekvenser Hur borjar du?

Tappar fortroende Bygg kompetens

Tappar mot marknaden Skapa insikter

Okar risk Starta praktisera

Minskar mojligheter

= frontit



Kund;

Regional offentlig verksamhet inom
forskning och utveckling

 Driver innovation och
kunskapsutveckling.

« Behover integrera Al | arbetssatt och
beslutsfattande.

Utmaningar:

« Tryck fran ledningen att anvanda Al —
men lag Al-kunskap.

« Osakerhet kring Al:s paverkan pa
arbetssatt.

« Behov av praktisk forstaelse och
konkreta verktyqg.

Case:

Al-utbildning och Al-labb

Fokus: Utforska Al-assistenter |

arbetslivet.

« Medarbetarna testade Al for att forsta
dess potential och begransningar.

« Lade grunden for fortsatt Al-arbete.

Varde & effekt:

- Okad forstaelse och trygghet i Al-
anvandning.

 Effektivare beslutsstod och
dokumenthantering.

« FoOrsta steget mot en datadriven
arbetskultur

Afrontit



UTFORSKARE -
VI testar Al

Utmaningar Konsekvenser Hur borjar du?

Inte fastna | enbart Otydlighet Hitta nyttan tidigt
piloter (PoC-"trasket”)

o _ Handlingsforlamning Fran experiment till
Ga fran personlig nytta ) | | | maldrivna pilotprojekt
till processnytta Okad risk for att inget blir

av "pa riktigt” Skapa samordning
Bristande data eller IT-
miljo

= frontit




Kund;

Dotterbolag for finansiella tjanster —
iInom en global tillverknings- och
logistikkoncern

Ser Al som en mdjlighet att effektivisera sin
process for kreditprovning.

Utmaningar:

« Det tar lang tid idag att genomfora vissa
moment | befintlig process.

» Allt fakta behdver ha tydliga referenser
och kallor.

Case:

Skapa en Al-féormaga och 6ka Al-
kompetensen.

Fokus: Fardigstalla en Al-formaga for
kreditprovningsprocessen och skapa Al-
kompetens hos medarbetarna.

Varde & effekt:

 Oka sin Al-kompetens
e Spara tid

« Okad kvalitet

Afrontit



UTOVARE-
Al skapar varde, men inte fullt ut

Utmaningar Konsekvenser Hur borjar du?

Strategisk riktning Forlorar kontroll Sakerstall Al-agendan

Investera ratt Okar kostnader Klargor nytta och mal

Ar alla med? Hojer motstandet Sakerstall kompetens

Forlorar fart och kraft Budgetera & investera

= frontit




Kund;

Tillverkande verksamhet med stark
marknadsposition

Ser Al som en strategisk majlighet for
konkurrenskratft.

Behover en tydlig riktning for Al:s roll |
affarsstrategin.

Utmaningar:

Saknar Al-strategi — osakerhet kring
kopplingen till affarsmal.

Behov av en gemensam forstaelse av
Al:s affarsvarde och risker.

Fran vision till handling — konkreta nasta
steg for tillampning saknas

Ccase:;

Strategisk Al-workshop

Fokus: Definiera Al:s roll i

verksamhetens strategi.

« Skapade gemensam forstaelse for
Al:s mojligheter och risker.

 |dentifierade affars- och
konkurrensvarden dar Al ger storst
nytta.

Varde & effekt:

« Konkret Al-strategi kopplad till
affarsmal.

« Forankring i ledningen for langsiktig
och hallbar Al-satsning.

« Tydliga nasta steg fran strategi till
praktisk tillampning.

Afrontit



Ta steget — Borja din Al-resa

Skapa insikter - Bygg kompetens -Starta praktisera

Fran nyborjare till utforskare -

Skapa en tydlig riktning

Processnytta — Experimentera - Prioritera & fokusera

Fran utforskare till utovare -

Lyft Al till en strategisk fraga
|dentifiera nytta - Tydlig riktning & plan — Bygg organisationen

Tre konkreta steg
du kan ta i
Al mognadstrappan

= frontit



Hur kan Frontit hjalpa er?

Al-inspiration

Insats: 60-90 minuter

Innehall:

* Vad ar Al

«  Anvandningsomraden

« Alivardagen

« Generella praktiska dvningar

Al workshop for

ledningsgrupp

Insats: Halvdag

Inspirera

» Forelasning Al-inspiration

« Praktisk anvandning pa
relevanta praktikfall for 6kad
forstaelse och kunskap

Identifiera

» Workshop for att identifiera var
Al kan skapa nytta i er
verksamhet

Inrikta

« Prioritera Al-omraden och
handlingsplaner for vidare
arbete

Bygg gemensam

forstaelse och startpunkt

AlTRadiar

Insats: 3-5 veckor

« Al Radar hjélper dig ta fram
en tydlig Al-strategi. Skapa en
skalbar och hallbar Al-

implementering som drivs av

bade teknik och manniskor.

Forandrlngslednlng

— .

U0 FS k(; affarsvardetochn

TOrU tg attnlngarne




Kontakt

Peter Dahlén
‘ Tfn: 070 109 20 51

peter.dahlen@frontit.se
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