Om Frontit

Forandring dar manniskor
vill, kan och vagar!

:
4 \ 4 v
DRIVKRAFT RESULTAT TRYGGHET

Vi ar 300 drivna och erfarna
konsulter pa 10 kontor.
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Alla har Al — fa har formagan
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Daniel R6djemyr
E-post:
daniel.rodjemyr@frontit.se
Mobil: +46 70 619 04 00
Linkedin:

&)

Daniel har 6ver 20 ars erfarenhet
av att leda komplexa projekt och
utveckla processer i globala
industriforetag.

Maria Granlund
E-post:
maria.granlund@frontit.se

Mobil: +46 70 210 21 66
Linkedin:

Maria har mangarig erfarenhet
av projektledning och
digitalisering, med sarskilt fokus
pa att fa strategiska initiativ att
bli verklighet i organisationer.
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Agenda

01 Valkomnal
02 Varfor gar det fel? @

O 3 Sa bygger du
formaga []ﬂ”

O 5 Fragestund @
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Varfor gar det fel?
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Varfor gar det fel?

Gapet mellan verktyg och effekt

Fel fraga

For stort
forsta steg
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Sa bygger du formaga
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Valj lamplig losningsniva

La

Autonoma
Processer

Generativ Al

Maskin-
inlarning
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Manniskans inblandning

Process

Hog
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2026-04-29 9 ‘fl’ontit



Borja med ett konkret problem

Utga fran friktion i vardagen — inte fran teknik, vision eller hela processen

|dentifiera var det . Sakerstall grund-
Avgransa problemet 3 e
skaver forutsattningar
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Fran foretagsmal till effektmal

Koppla till foretagets mal Gor det matbart
T.ex. Regelefterlevnad & fortroende, Definiera KPI + malniva (sa att varde
effektivitet eller riskreduktion. blir tydligt efterat)

I

Satt effektmal for processen
Vad ska bli battre i verkligheten (tid,
kvalitet, sparbarhet, farre misstag).
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Prioritera det som skapar mest varde

Vardepotential
(Bidrag till effektmal.
T.ex. kvalitet, tid, risk)

Genomforbarhet
(dataatkomst,
risk/sekretess,

integration,
forandringsinsats)
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Valj lamplig losningsniva
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Use case: Hallbarhetsrapportering

Kartldgg processen, hitta
flaskhalsarna och valj ratt
I6sning

Skapa ordning, ansvar och Testa, folj upp & forbattra
kontroll i informationen I6pande

Validering &

3 )
Intervjuer & malbild 3 Nulagesanalys Struktur & styrning »

uppfdljning

Identifiera behov,
utmaningar & 6nskad
effekt

Identifiera informationsbehov & Sakerstall ratt kunskap,
relevanta datakallor skyddsracken och svarskvalitet
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Byggstenar for lyckade implementationer

Framgang foder el
gans medarbetarna Spara data ratt
framgang e
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Vad kravs av organisationen?
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Generativ Al 1 praktiken
Process
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Al-larandet ar iterativt, inte linjart
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manniska + Al = formaga



Summering

v Borja med ett problem
— inte en process eller ett verktyg

v Valj din forsta nugget klokt
— hog chans att lyckas, inte storst
mojlig effekt

v Bygg fortroende for Al innan
du tar risker

v Framgang foder framgang
— skapa varde tidigt och synliggor det

v Organisationen maste hanga med
— manniska + Al = formaga




Skapa varde med ansvarsfull Al

Forandring som fungerar

g AP

Personlig Implemen-
effektivitet tation

9 OO

Process- Kompetens-
automation hojning

= frontit



Daniel R6djemyr
E-post:
daniel.rodjemyr@frontit.se
Mobil: +46 70 619 04 00
Linkedin:
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Daniel har 6ver 20 ars erfarenhet
av att leda komplexa projekt och
utveckla processer i globala
industriforetag.

Maria Granlund
E-post:
maria.granlund@frontit.se

Mobil: +46 70 210 21 66
Linkedin:

Maria har mangarig erfarenhet
av projektledning och
digitalisering, med sarskilt fokus
pa att fa strategiska initiativ att
bli verklighet i organisationer.
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